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OBJETIVOS

Inducir a los participantes en el abor-
daje inter y transdisciplinario de la
cooperacion internacional y la gerencia
social, dando a conocer los actores,
bases y funcionamiento del sistema
internacional y las politicas e instru-
mentos de la cooperacion para el de-
sarrollo.

Desarrollar competencias para gerenciar
con eficiencia y eficacia organizaciones
sociales (gubernamentales y no gu-
bernamentales) y temas sociales (po-
liticas, programas y proyectos); proyec-
tando su sostenibilidad y transfor-
macion al ritmo de las necesidades de
las comunidades y del medio en ge-
neral.

Desarrollar las habilidades y conoci-
mientos necesarios para la formulacion,
gerencia y evaluacion de proyectos
sociales basados en el enfoque del
marco logico (EML), altamente com-
petitivos ante las fuentes de finan-
ciacion.

Generar capacidades para convertir
ideas en proyectos viables, formulados
de acuerdo con las normas, linea-
mientos y estandares exigidos por las
agencias de cooperacion internacional.

Estimular la capacidad para identificar
oportunidades en el contexto de la
cooperacion internacional.

CARACTERISTICAS

La especializacion es un pro-
grama multi y transdisciplinario,
semipresencial, con enfoque apli-
cado, que permite la obtencion
del conocimiento de manera ex-
periencial (aprender haciendo), el
cual se desarrolla a través de las
exposiciones magistrales, de do-
centes colombianos de altisimo
nivel académico y experiencia
practica que garantizan el cono-
cimiento y comprension de la rea-
lidad nacional; conferencias de
expertos invitados, talleres, estudio
de casos, trabajos individuales y
de grupo, exposiciones orales de
los estudiantes y juegos de roles,
con un importante componente
de apoyo virtual y actividades de
bienestar universitario.

Para contextualizar los conoci-
mientos adquiridos durante la
especializacion, se desarrollaran
las siguientes actividades:

» Jornadas técnicas. Durante el
primer y segundo ciclo se rea-
lizaran dos encuentros con
funcionarios del Ministerio de
Relaciones Exteriores de Co-
lombia, la Agencia Presidencial
para la Accion Social y la Coo-
peracion Internacional, asi como
embajadas con embajadas, or-

ganismos internacionales y
ONG de cooperacion residentes
en el pais.

Mision académica a Bogota.
Al finalizar el tercer ciclo acadé-
mico, los estudiantes deben
realizar una mision a Bogota
con el proposito de visitar algu-
nas entidades gubernamenta-
les, embajadas y organismos
internacionales relacionados
con la cooperacion internacio-
nal. Cada estudiante debera
asumir los costos v riesgos re-
lacionados.

Mision de buena voluntad a
Norteamérica o Europa. Co-
mo actividad extracurricular, al
finalizar la especializacion, los
nuevos especialistas podran
realizar una mision de buena
voluntad a Estados Unidos y
Canadé o a diversos paises eu-
TOpeos, que se organizara entre
la Fundacion Norte Sur y los di-
rectos interesados, con el fin de
visitar entidades donantes y or-
ganismos de cooperacion para
adelantar actividades de pro-
fundizacion de conocimientos
o gestiones de financiacion di-
recta de proyectos, segun el
interés particular del participan-

te. Cada especialista debera
asumir los costos y riesgos re-
lacionados.

Se desarrollara el pensamiento
estratégico de los estudiantes
para convertir ideas en proyec-
tos viables, formulados de
acuerdo con las normas, estan-
daresy lineamientos requeridos
por los donantes internaciona-
les, dando a conocer los meca-
nismos y estrategias que per-
mitan acceder a oportunidades
de financiacion y apoyo técnico
y/0 tecnoldgico, no reembolsa-
bles para proyectos sociales
provenientes tanto de organi-
zaciones gubernamentales co-
mo no gubernamentales e
identificar organismos e ins-
tituciones de cooperacion
apropiados a nivel internaciona.

Un curriculo con una estructura
optima para el logro de los ob-
jetivos planteados en el pro-
grama; un cubrimiento integral
de las disciplinas requeridas,
para garantizar un especialista
competente y una intensidad
horaria adecuada para el desa-
rrollo de todos los temas.



PRIMER CICLO
Internacionalismo y cooperacion

COOPERACION Estructura 5 arédit
INTERNACIONAL General Historia y evolucion de la cooperacion internacional, creditos
tendencias, tipos y modalidades
Desarrollo local y participacion
GERENCIA I algg?gl:‘cciglgg c?al Politicas publicas 2 créditos
SOCIAL Gerencia publica
Estructuracion Mercadeo social 1 crédito
gerendial Aspectos juridicos de las entidades sociales 1 credito
PROYECTOS Formulacion Planificacion y estructuracion de proyectos sociales. 7 créditos
SOCIALES de Proyectos Costos - presupuestos, ingresos y egresos. Marco 16gico.
SEGUNDO CICLO
Marco legal, politica exterior, estrategia
Direccionamiento de cooperacion de Colombia 5 créditos
de la cooperacion = - -
COOPERACION internacional Cooperacion multilateral y bilateral
INTERNACIONAL Jornada técnica
Direccionamiento Cooperacion descentralizada o
de la cooperacion y CTPD 2 créditos
internacional N »
Eficacia de la cooperacion
GERENCIA Gestion Aspectos contables y financieros de las entidades sociales | 2 créditos
SOCIAL gerencial Aspectos tributarios de las Esal 1 crédito
PROYECTOS Aplicativos para p
SOCIALES proyectos royect o
2 créditos
Evaluacion de ) .
proyectos Productos y efectos; los impactos; los aprendizajes.
TERCER CICLO
Gestion ) L
. Contratacion 1 crédito
GERENCIA gerencial
SOCIAL Dimension ) - ) .
gerencial Planeacion estratégica y prospectiva 1 crédito
PROYECTOS Gerencia de Sistemas de indicadores 1 crédito
SOCIALES proyectos Monitoreo y seguimiento
, . Cooperacion no gubernamental y filantropica -
COOPERACION Gestion de — 2 creditos
INTERNACIONAL recursos Negociacion de proy de C.I.
Mision Bogota. 1 crédito

CEREMONIA DE GRADUACION

——
- "

OBSERVACIONES

Cantidad de horas con acompanamiento docente 368
Cantidad de horas de actividades independientes de estudio 724
Total de horas de actividad académica 1.092
Créditos académicos cooperacion internacional 9
Créditos académicos gerencia social 9
Créditos académicos proyectos sociales 5
Total créditos académicos especializacion 23




ViICTOR MANUEL QUINTERO

Estudios a nivel de maestria
y PHD en la Missouri State Uni-
versity y en Virginia Tech Uni-
versity. Investigador Instituto
Alexander Von Humbold, Pro-
grama de las Naciones Unidas
para el Medio Ambiente. Con-
sultor en materia de proyectos
sociales para organizaciones
como Fundaciéon FES, CVC,
PNUD, DAMA Gobernacion del
Valle. Escritor de varios libros,
entre ellos: Formulacion de
proyectos sociales y constru-
ccion de indicadores para pro-
yectos sociales.

ORLAI\IIDO HERNANDEZ
GONZALEZ

Presidente Fundacion Norte-
Sur. Comunicador Social y Pe-
riodista de la Universidad Jorge
Tadeo Lozano de Bogota. Es-
pecialista en Finanzas de la
Universidad Libre. Egresado del
Programa de Alta Gerencia,
Universidad Industrial de San-
tander, UIS. Ha representado
a Colombia ante la Asamblea
Mundial de Habitat; ante la
Asamblea Internacional de
Conservacion de la Naturaleza;
ante la Cumbre Internacional
de la Ninez, a una sesion Es-
pecial de la Asamblea General
de la ONU sobre sustancias
sicotropicas en New York y a
las ultimas reuniones anuales
del Comité de Enlace de ONG'
de cooperacion internacional
de la Unién Europea en Bruse-
las. Ha coordinado seis misio-
nes internacionales de inves-
tigacion sobre fuentes de re-
cursos, visitando 25 paises y
ha estado al frente del equipo
de investigacion de la Fun-
dacion Norte-Sur durante los
ultimos nueve anos.

MILTON MORA LEMA
Master en Administracion
Publica, John F. Kennedy
School. Government Harvard
University, Cambridge, Mass,
Estudios graduados en Ad-
ministracion Hospitalaria, Uni-
versity of Colorado Denver,
Colorado. Planeamiento Estra-
tégico y Administracion del Re-
curso Humano, Management
Education Institute, Inc. Arthur
D. Little, Cambridge, Mass.
Master en Administracion In-
dustrial, Universidad del Valle,
Cali. Colombia, Escuela de Ad-
ministracion de Empresas. In-
geniero Electromecanico, Uni-
versidad del Valle, Cali, Co-
lombia. Division de Ingenieria,
Presidente Nacional Corpo-
racion para el Desarrollo Hos-

pitalario de Colombia, Bogota-
Colombia; exdirector general
Hospital Universitario del Valle,
Cali. Actualmente asesor en
proyectos estratégicos de de-
sarrollo.

DIEGO OMAR PAZ ESCOBAR

Abogado, Universidad Na-
cional de Colombia; Especia-
lista en Administracion de Ne-
gocios Internacionales de la
EAN; Magister en Gestion In-
ternacional de Empresas de la
EOI, Madrid. Se ha desem-
penado como asesor juridico
del Banco de la Republica, del
Hospital Simén Bolivar y de
Comfecamaras. Dirigio el Cen-
tro de Conciliacion y Arbitraje
de la Camara de Comercio de
Girardot y formo parte del Pro-
grama de Métodos Alternativos
de Solucion de Conflictos del
Banco Interamericano de De-
sarrollo. Catedratico en Nego-
ciacion y Resolucion de Con-
flictos Internacionales y en
Contratacion Internacional, en
la Especializacion Gerencia de
Negocios Internacionales de
las Universidades del Norte
(Barranquilla), EAN (Bogota),
Catolica (Manizales); Francisco
de Paula Santander (Cucuta) y
Jorge Tadeo Lozano (Bogota).
Ha formado parte del Grupo
de Investigacion y Desarrollo
sobre Negociacion de la Coo-
peracion Internacional en la
Fundacion Norte-Sur. Asesor y
Conferencista en temas rela-
cionados con economia soli-
daria y creacion, constitucion
y funcionamiento de entidades
sin animo de lucro

ALVARO MORALES OTERO
Administrador de Empresas
Turisticas y Hoteleras de la
Universidad Externado de Co-
lombia. Especialista en Geren-
cia de Mercadeo y Magister en
Mercadeo Agroindustrial de la
Universidad Jorge Tadeo Loza-
no. Especialista en Docencia
Universitaria de la Universidad
Auténoma de Bucaramanga y
estudios de doctorado en Cul-
tura y Potencial Humano, Uni-
versidad de Deusto, Pais Vasco.
Ha mantenido una formacion
permanente en gestion de ca-
lidad ISO 9001 Version 2000,
Educacion virtual y gerencia
del servicio. Se ha desempena-
do como consultor del Progra-
ma de Naciones Unidas para
el Desarrollo (PNUD) en temas
de juventud. Decano de la Fa-
cultad de Administracion Ho-
telera de la Universidad Auto-
noma de Bucaramanga. Do-

cente Invitado en la Universi-
dad Internacional de Andalucia
- Espana en convenio con AECI;
Instituto Metropolitano de
Educacion IME-Medellin; Insti-
tuto Colombo Europeo-Me-
dellin y Universidad Externado
de Colombia. Ha realizado di-
versas investigaciones y publi-
caciones relacionadas con
mercadeo social, entre otros.

RICARDO FRANCISCO
CALDERON MAGANA
Administrador de Empresas
de la Universidad de los Andes.
Estudios de postgrado en Va-
loracion de Empresas y Geren-
cia del Valor, en la Universidad
del Rosario; Gerencia Estraté-
gica y Administracion por Valor,
en la University of Cambridge,
USA; metodologia de casos en
la Universidad Jorge Tadeo Lo-
zano Goldratt Satellite Program
en la Universidad Externado
de Colombia y diplomado en
Docencia Universitaria en el
Politécnico Grancolombiano.
Profesor en temas financieros
de diversas especializaciones
en las universidades del Rosa-
rio, Politécnico Gran Colom-
biano, Industrial de Santander
y Externado de Colombia y San
Buenaventura de Cali. Se ha
desempenado como asistente
de presidencia en Fiduciaria

Colfides; asistente de desarrollo
de productos en la fiduciaria
Davivienda; Asistente de Banca
de Inversion en ].G. Garcés,
compania comisionista de bol[]
sa y consultor en CAPRUIS,
Aviones y Helicopteros de Co-
lombia S.A., Convenio PMK-
Comcel, Cormagdalena, Pro-
motora Rosalejo, Banco Co-
mercial Antioqueno, Leasing
BCA y BCA Panama, entre otras.
Autor de la cartilla Fundamen-
tos de Riesgo en el Negocio
Bancario; del curso multimedia
de introduccion a la Adminis-
tracion del Riesgo Crediticio y
las cartillas de auto estudio
sobre analisis financiero y de-
cisiones de Inversion (Mate-
maticas Financieras) y Mapa
Financiero Colombiano.

JESUS ANTONIO MUNOZ
CIFUENTES

Psicologo de la Pontificia
Universidad Javeriana. Magister
en Direccion Universitaria, de
la Universidad de los Andes.
Especialista en Administracion:
Gerencia de Recursos Huma-
nos, de la Universidad de los
Andes; Programa de Alta Ge-
rencia de la Universidad de los
Andes; Executive Program de
la West Virginia University y
Experto en Control Total de Ca-
lidad de ICONTEC-AFNOR.

Se ha desempenado como
gerente corporativo de desa-
rrollo de la organizacion coro-
na; gerente general, gerente
administrativo financiero y ge-
rente de gestion humana de
Escobar y Martinez S.A. (E&M),
y coordinador general del ser-
vicio de psicologia del Colegio
Mayor de San Bartolomé. Con-
sultor en gestion, liderazgo y
transformacion organizacional
de mas de cien organizaciones
en Colombia y el exterior, den-
tro de las que se destacan: la
Comision de Regulacion de
Telecomunicaciones de Co-
lombia; Wood Group; Banco-
lombia; CAR; CVC; IFl; Rama
Judicial de Colombia; OXXO de
México; LALC en América Latina
y la Universidad Autbnoma de
Barranquilla En el mundo aca-
démico se ha desempenado
como: Director de la Especiali-
zacion en Administraciéon y
Coordinador Académico del
Area de Gestion Humana del
Centro de Educacion Ejecutiva
de la Universidad de los Andes;
profesor de la Facultad de Ad-
ministracion de la misma uni-
versidad. Profesor invitado en
universidades de Colombia y
el exterior.




DIRIGIDO A

Profesionales en todas las areas del conocimiento,
interesados en participar o que ya estan
participando de procesos y responsabilidades
gerenciales de caracter social, desde lo técnico,
y que deseen mejorar sus competencias en los
campos administrativo, de proyectos y de la
cooperacion internacional.

TiTULO QUE OTORGA

El programa de postgrado conduce al titulo de
"Especialista en Cooperacion Internacional y
Gerencia Social", otorgado a quienes aprueben
todas las asignaturas y cumplan con los requisitos
exigidos por la ley y los reglamentos de las dos
instituciones.

DURACION

La Especializacion en Cooperacion Internacional
y Gerencia Social tiene modalidad semi presencial,
con encuentros semanales y una duracion de
tres ciclos académicos durante un ano.

HORARIO DE CLASE

Viernes, de 5:00 a 9:00 p.m.
Sabados, de 8:00 a.m. a 12:00 m.

ADMISIONES Y MATRICULAS

El aspirante debe cumplir con los siguientes
requisitos:

1. Solicitar el formulario de inscripcion en la Oficina
de Postgrados de la Universidad y remitirlo con
|os siguientes documentos:

- Recibo de caja de los derechos de inscripcion
por $ 60.000.

- Fotocopia del diploma o acta de grado de la
carrera profesional.

- Fotocopia de la cédula de ciudadania.

- 4 fotografias de 3 x4 cm., en fondo azul.

- Hoja de vida actualizada.

2. Presentar entrevista de admision.

3. Protocolizar la matricula conforme al calendario
establecido por la Universidad.

INFORMES E INSCRIPCIONES

UNIVERSIDAD DE
SAN BUENAVENTURA
CALI

La Umbria carretera a Pance, Cali, Colombia
Teléfonos: (2)488 22 22 y 318 22 00. Exts.: 390, 368, 351; Tel. Directo: (2)555 26 28 ; Celular: 316 832 50 03.
e-mail: jimena@usbcali.edu.co ¢ info@fundacionnortesur.org
www.usbcali.edu.co « www.fundaciénnortesur.org

Este programa puede estar sujeto a variaciones en las asignaturas y en el personal docente. La Universidad se reserva el derecho de modificar las fechas
programadas para los eventos o su cancelacion, de acuerdo con las condiciones en que se desarrolle el proceso de inscripciones. La Universidad no
reembolsara el valor cuando se trate de no asistencia o cancelacion de matricula no justificada por parte del estudiante. Las matriculas se hacen en orden
de inscripcion. Haga su matricula a tiempo. Los cupos son limitados.
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